
 

   

 

KODEKS PONAŠANJA  

ZA OSOBE KOJE SUDJELUJU U POSTUPKU CERTIFICIRANJA OSOBLJA 

 

Osobe koje provode postupak certificiranja osoblja u ime Oskar Edukos, Ustanova za 

certificirano osoblje dužno je poštivati sljedeća pravila ponašanja: 

 sve aktivnosti koje se obavljaju u ime Oskar Edukos obavljat će se u skladu s 

Oskar Edukos dokumentima, poštujući naziv Oskar Edukos; 

 odmah će otkriti Oskar Edukos - u, tj. prije prihvaćanja obveze sudjelovanja u 

ispitivanju ili donošenju odluke o certificiranju osoblja, bilo kakav odnos koji 

može imati s osobom koja će se ispitati / o kojoj donosi odluku o certificiranju; 

 obavijestit će Oskar Edukos  o svim situacijama u kojima je kao predavač ili 

instruktor sudjelovao u edukaciji/obuci kandidata koji se ispituje / o kojem 

donosi odluku o certificiranju na razdoblje od 2 godine; 

 neće prihvatiti nikakvu uplatu, poklon, proviziju, popust ili bilo koju drugu korist 

od kandidata koji će biti ispitan / o kome bi trebao donijeti odluku u postupku 

ispitivanja i/ili certificiranja osoblja; 

 neće otkriti trećoj strani nalaze ili bilo koji njihov dio, koje je utvrdila tijekom 

ispitivanja ili odluke o certificiranju; 

 ne djeluju na bilo koji način štetno za ugled ili interes Oskar Edukos ili osobe 

koja se ispituje / certificira; 

 tijekom postupka certificiranja osoblja neće kandidatima, odnosno 

certificiranim osobama reklamirati bilo kakve usluge osposobljavanja, koje 

pruža sam ili u ime druge organizacije; 

 neće tvrditi da bi certificiranje osoblja bilo lakše, jednostavnije i brže ako bi 

kandidati koristili usluge određene organizacije koja pruža usluge 

edukacije/obuke; 

 prijaviti će svaku situaciju zastrašivanja koja proizlazi od kandidata ili druge 

zainteresirane strane; 

 u slučaju kršenja ovog Kodeksa, u potpunosti surađivati tijekom provedbe 

službenog postupka. 


